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 تعریف :

هدف ها  ینیب شیبا پ  و تنظیم نوبت کاری پرستاری در دوره زمانی مشخص دانش و توانمندیتامین نیرو ی انسانی موثر با توجه به مهارت , 

 دهد. ،به طوری که نیازمندی های بیمارستان ,پرستاران و بیماران را تحت پوشش قرار  راتییبا تغ ییایرو یواقدامات لازم برا 

 اهداف :
 یپرسنل یعدالت محور بودن برنامه ها 

  توزیع متوازن نیروهای پرستاری موجود 

   با دستورالعمل اداره پرستاری  پرسنل یمیتنظ یبرنامه هامطابقت 

 

  واحدهای تحت سرپرستی مدیریت خدمات پرستاریکلیه  دامنه :

 

 گام های دقیق انجام کار :

 روزه تنظیم شود. 11طبق سیاست این مرکز، برنامه پرسنلی توسط سرپرستار محترم بخشها بصورت  (1

داده نشود و در صورت نیاز پرسنل ، مرخصی داده  OFF 3در تنظیم برنامه توجه فرمایید تحت هیچ شرایطی بین دو شیفت کاری بیش از  (2

 شود. 

ساعت نوشته نشود و بعد از شیفت شبكاری ، برنامه  12شود .شیفت کاری بیش از  تیرعا یقانون ارتقا ء بهره ور یدرثبت برنامه پرسنل (3

 نوشته نشود .

برنامه ، قبل از کلاس  میدر تنظ ندید .سرپرستاران دقت نماباش یقانون مستثنا نم نیاز ا زیاز دو ساعت ن شیب یآموزش ی: کلاسها تبصره

 پرسنل در نظر گرفته نشود .  یشب  برا فتی، ش یآموزش

روزه برنامه در این مرکز،  11مورد در هرماه از طرف اداره پرستاری تعیین شده است و با توجه به تنظیم  3تعداد تعویض شیفت بصورت  (4

 مورد در هر نیمه ماه جهت رفاه حال همكاران مورد قبول می باشد. 2تعداد این تعویضها به تعداد 

با توجه به کانون  در گردش می باشد، برنامه بصورت صبح و عصر و شب تنظیم شود . یهمكارانی که شیفت کاری آنها بصورت شیفت نوبت (1

مشكلات شخصی ،خانوادگی و...( جهت رعایت حال همكاران به ارتقاء بهره وری شیفت شب ثابت مفهومی ندارد ؛ در صورت مشكل همكاران ) 

 خواهد بود . یپرستار تیریو موافقت مد یثابت شب داشته باشد با درخواست کتب فتیدرخواست ش یهمكارصورت مقطعی ، 

و آن را به  ندیاده نماخود استف یاستحقاق یها یکه پرسنل در طول سال از مرخص ندینما یزیو برنامه ر یهماهنگ  یسرپرستاران طور (6

 آخر سال موکول نكنند. یماهها

 

            بسمه تعالي            

 کودکان مرکز آموزشي، درماني
                                                                                                                                                                                                        

 اصول برنامه نویسي :  دستورالعمل عنوان 

   -INS :دستورالعمل کد 

 2ا از  تعداد صفحه: 

 11/11/66تاريخ تدوين: 
 10/16/69تاريخ آخرين بازنگري: 

  تاريخ آخرين ابلاغ :
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 بوده و در صورت موافقت در برنامه اعمال گردد . یمحترم پرستار تیریبا اطلاع مد دیپرسنل با یدر نوبت کار رییهرگونه تغ (0

 تیریتوسط مد یپرستاران ،سابقه کار تیو بخش ها ، وضع مارستانیب طی، شرا  روین نشیبرحسب توازون و چ ی: حذف شبكار تبصره

 شود . یم یریگ میتصم یپرستار

در ثبت برنامه توجه داشته باشید در روزهای تعطیل و شیفتهای عصرو شب یك پرستار مسئول شیفت) با ابلاغ مسئول شیفت( حضور  (9

 داشته باشد.

 ، از ماه هفتم به بعد، با کاهش تعداد شبكاری و از ماه هشتم به بعد، بدون شبكاری برنامه نوشته شود.برای همكاران باردار  (6

 شب منظور گردد . كیدارند  تا حد امكان مراعات شده و در هفته  ردهیکه فرزند ش یمادران یبرنامه کار (11

 جدول اسامي :

نام و نام خانوادگي تهيه 

 كنندگان

نام خانوادگي تهيه نام و  امضاء سمت

 كنندگان

 امضاء سمت

 لیلی رسولی   
مدیر خدمات 

 پرستاری
 فریبا دارابی 

 

 سوپروایزر بالینی 

 

 

 

 شیوا محمدزاد اکبری
 کارشناس پرستاری 

 
 معصومه محمدزاد  

 سوپروایزر آموزشی  

 

 

    سوپروایزر بالینی  مریم زبرجد
 

 لیلی رسولی  :تایید کننده  نام و نام خانوادگی

         تاریخ تایید:                    مدیر خدمات پرستاری سمت :  

 امضاء :    

 دکتر میر هادی موسوینام و نام خانوادگی ابلاغ کننده:   

 سمت :   رئیس مرکز          شماره و تاریخ ابلاغ :     

 امضاء :     

 

 پرستاری که به پیوست ضمیمه مي باشد .دستورالعمل اداره منابع مورد استفاده :  

 

 

        بسمه تعالي     

 کودکان مرکز آموزشي، درماني
                                                                                                                                                                                                        

 اصول برنامه نویسي :  دستورالعمل  عنوان 

   -INS: دستورالعمل کد 

 2ا از  تعداد صفحه: 

 11/11/66تاريخ تدوين: 
 16/69 /10تاريخ آخرين بازنگري: 

  تاريخ آخرين ابلاغ :


